Wirtschaftsunterricht zum

Anfassen

,Chef fiir 1 Tag”: Personalvorstand Cornelia Hulla gab im
Potsdamer Schiller-Gymnasium Karrieretipps

Personalvarstand Cornelia Hulla im Gesprdch mit den Schiilerinnen und Schiilern
des Potsdamer Schiller-Gymnasiums.

Aufregende Unterrichtsstunde
am Potsdamer Schiller-Gymna-
sium. Statt Wirtschaftstheorie
gab es fiir die Grund- und Leis-
tungskurse Wirtschaft der |ahr-
gangsstufe 12 den Besuch einer
Top-Managerin. Im Rahmen der
Aktion ,,Chef fiir 1 Tag“ lieR Per-
sonalvorstand Cornelia Hulla
die angehenden Abiturienten
Chefluft schnuppern.

ie siebzehn Schdilerinnen
D und Schiiler des Potsda-

mer Schiller-Gymnasiums

waren gut vorbereitet und aus-
gesprochen neugierig. Schlief-
lich hatten sie sich im Wettbe-
werb mit einer Reihe weiterer
Schulen aus dem Berliner Raum
durchgesetzt und erhielten die
Chance, bei der Aktion ,,Chef fir
1 Tag” Coca-Cola aus der Mana-
gerperspektive kennenzulernen.
Doch bevor ein Schiiler im
Herbst flr einen Tag den CCE
Vorstand in Berlin begleiten
darf, besuchte Personalvorstand
Cornelia Hulla zundchst die Pots-
damer Schule und stellte sich

den Fragen der Schiiler. ,Wie
wurden Sie Personalchefin?”,
war eine der Fragen. ,Ich bin
Psychologin und wollte in die
Wirtschaft”, erklarte Cornelia
Hulla. ,Wie haben Sie dann Kar-
riere gemacht?”, lautete die
Nachfrage. ,,Das entwickelt sich.
Man startet. Dann wird gefragt,
ob man ein Team (bernehmen
will. So geht es Schritt fiir Schritt
weiter. Das macht viel Spal,
aber es ist auch eine hohe Ar
beitsbelastung.” Und wie ste-
hen die Chancen fiir Frauen im
Top-Management? ,Sie sind
manchmal noch zu zuriickhal-
tend. Man muss auch fordern,
damit man befdrdert wird®,
weill die Top-Managerin. Mehr
als eine Stunde hatten die Pots-
damer Schiilerinnen und Schii-
ler Zeit, zu Themen wie ,Karrie-
re“und ,Berufseinstiegsmaglich-
keiten, aber auch zum Geschaft
zu fragen. Und fiir die CCE ergab
sich die Mdglichkeit, Kontakte
zu Nachwuchskrdften zu kniip-
fen, jungen Menschen Orientie-
rung beim Berufseinstieg zu ge-
ben und sich als attraktiver Ar-
beitgeber zu prasentieren. @



