8:1- Was hat mir das nun gebracht?

a) Erwartungen:

Damit das Praktikum sich fiir dich als sinnvoll erweist, solltest
du dir vorher Gedanken dariiber machen, was du von deinem
Praktikum erwartetest, allgemein (z:B- , Es soll Spaf machen-*)
und ganz Konkret (z:B- ,,Ich werde Einblicke in den Beruf
des/der ... bekommen-*)- Nutze hierfiir die folgende Tabelle!

Ort, Datum

b) Erfahrungen:

Nach dem Praktikum bist du nun sehr viel schlauer- Notiere dir hier kurz welche deiner oben
formulierten Erwartungen getroffen wurden und welche nicht getroffen wurden- Welche

Erfahrungen haben deine Erwartungen vielleicht sogar iibertroffen?

Ort, Datum

c) Zusammenfassung

Verfasse einen schriftlichen Bericht (mindestens eine A4 Seite digital oder zwei A4 Seiten
handschriftlich) der deine oben formulierten Erwartungen und darunter notierten, tatsdichlichen
Erfahrungen gegeniiber stellt!

Ziehe ein Fazit und formuliere welche Riickschliisse du fiir deinen persénlichen Werdegang

daraus ziehst!



82+ Das sehe ich mir mal genauer an - Dije Arbeitsplatzanalyse

a) Der [st-Zustand:

Fertige ein Bild Deines Arbeitsplatzes an- Du kannst Fotos machen oder eine

technische Skizze oder Zeichnung (z-B- Grundriss) anfertigen-

b) Der Ist-Zustand:

Beschreibe deinen Arbeitsplatz schriftlich (mindestens eine A4 Seite digital oder zwei
A4 Seiten handschriftlich)- Orientiere dich dafiir an folgenden Arbeitsplatzmerkmalen:
Arbeitsaufgabe, Arbeitsablauf, Umwelteinfliisse (Temperatur, Lichtverhiltnisse,
Lirmpegel) Einrichtung des Arbeitsplatzes (Computer, Schreibtisch und Stuhl,

Werkzeuge und andere Maschinen) und Arbeitsergebnis-

Hier ist Platz fiir deine Stichpunkte:

¢) Zusammenfassung

Formuliere wie der von dir beschriebene Arbeitsplatz verbessert werden kann und

schliefe deine Arbeitsplatzanalyse (unter b) mit einem Fazit ab-



BERUFENER
8-3- Die Berufserkundung

**_ planet-beruf.de

MEIN START IN DIE AUSBILDUNG

a) Der Berufssteckbrief

. . . . f:
Recherchiere im Internet (siehe links) den @l Informations

Zentrum
Berufssteckbrief fiir einen Beruf in deiner

Praktikumseinrichtung- Fiige den Steckbrief deinem ) Bundesagentur fi Aret

Praktikumshefter hinzu (Anhang)-

b) Beschreibe den ausgewihlten Beruf deiner Praktikumseinrichtung:

Beschreibe den Beruf mithilfe des Steckbriefs (mindestens eine A4 Seite digital oder
zwei A4 Seiten handschriftlich)- Erkunde auferdem was im Berufsalltag Griinde fiir
Berufszufriedenheit und was die Ausléser fiir berufliche Belastungen sein kénnen- Ziehe

ein Fazit!

Hier ist Platz fiir Deine Stichpunkte:




8-4- Ein familienfreundlicher Arbeitsplatz

a) Fiihre ein Interview!

Finde eine Mitarbeiterin oder einen Mitarbeiter in deiner Praktikumseinrichtung,
die/der ein Kind oder Kinder hat und dir ein Interview geben wiirde- Erkundige dich
wie sie/er personlich den Berufsalltag mit der Kindererziehung vereinbart-

Wichtig: Schreibe dir vor dem Interview 3-5 Fragen auf, die du stellen mdchtest-

b) Erkundige Dich in Deiner Praktikumseinrichtung:

o Welche Mébglichkeiten haben Eltern ihren beruflichen Alltag mit der
Kindererziehung zu vereinbaren?

o Gibt es die Mdglichkeit in Teilzeit zu arbeiten?

o Gibt es die Miglichkeit zumindest teilweise von Zuhause zu arbeiten?

o Stellt der Betrieb Kinderbetreuungsmdoglichkeiten zur Verfiigung?

¢) Beschreibe die Mafinahmen deines Praktikumsbetriebs die zur Familienfreundlichkeit

beitragen!

Fasse die Erkenntnisse, die du durch das Interview und die Erkundigung gewonnen hast
zusammen und ziehe ein Fazit! (mindestens eine A4 Seite digital oder zwei A%

Seiten handschriftlich)-

-

dquelle: Foto: © bluedesign — fotolia.co
'F milienfretindlichkeit. weh 21 11 .15




85+ Kein Tag wie jeder - Ein typischer Praktikumstag in Wort und Schrift

a) Protokoll

Protokolliere einen besonders ereignisreichen Praktikumstag- Versieh dein Protokoll
zundchst mit Datum und Uhrzeit- Achte darauf, die Uhrzeit regelmdfig zu notieren

(z'B- alle 30 min)!

Hier ist Platz fiir Deine Stichpunkte:
Datum: Uhrzeit:

b Verfasse ein Informationsblatt

Verfasse einen Bericht iiber den protokollierten Praktikumstag in Text und Bild
(mindestens zwei A4 Seite digital oder drei A4 Seiten handschriftlich) in Form eines
Flyers oder einer Broschiire: Das Informationsblatt soll ibersichtlich gegliedert sein und
nachfolgenden Schiilerpraktikantinnen und -praktikanten Hinweise geben, wie ihr

Praktikum gut gelingen kann- Arbeite mit Fachbegriffen-



8:6- Ich komme hinter alles - Die Betriebserkundung

In jedem Betrieb gibt es eine Organisation- Sie soll sicherstellen, dass die
betrieblichen Produktionsfaktoren (Boden, Arbeit, Kapital) so eingesetzt
werden kénnen, dass jederzeit die Grundfunktionen (Beschaffung, Produktion

und Absatz) reibungslos erfiillt werden kénnen-

a) Die Betriebsorganisation:

Stelle die Betriebsorganisation deines Praktikumsbetriebs iibersichtlich dar

(siehe Beispielgrafik)-

: fmannisch Einkauf
Gesamtleitung Ka'u IRALIRENE Verwaltung (z. B. Buchhaltung, Lager ...)
Sekretariat Leitung Veikauf
Personalabteilung
Marketing X
Controlling Tackmische Ferhg.ungskontroll.e "
Rechtsabteilung Leitung Ausfiihrende Abteilungen (z. B. Werkstitten ...)

Planungsabteilungen

Aufbauorganisation eines Industriebetriebes

Einkauf :
o B Herrenbekleidung
oo 5 l;l:kl’( Frau Freundlich,
FEldit Frau Schick
(stundenweise)
Lager
Herr Ubersicht, - e
2 U i Hilfsarbeiter: _ Service/Verkau
GeSChaftSfUh e I— Hgl;rr Arushnfe (Anderungsschneiderei)
Frau Schick Frau Geduld,
Frau Maf3
Verkauf ;
Damenbekleidung
Frau Schnell,
Frau Schick
Verwaltung (stundenweise)

Herr Genau

Aufbauorganisation der Boutique Schick und Fun

Quelle: Meier B., Mette D., u.a., Arbeitslehre aktuell, Arbeit — Wirtschaft 2, 1.Aufl., 2003, Oldenburg Schulbuchverlag GmbH, Miinchen, S.41

b+ Beschreibung

Beschreibe den Zweck und die Aufgaben der einzelnen Organisationseinheiten-
Beschreibe wie du, wihrend des Praktikums, mit welcher Organisationseinheit zu tun

hattest (mindestens eine A4 Seite digital oder zwei A4 Seiten handschriftlich)-



Erste
Hilfe

&7 Wenn es ernst wird - Erste Hilfe

Bevor du in der Praktikumseinrichtung titig wirst, musst du dich in den
spezifischen Arbeits-, Gesundheits- und Unfallschutz einweisen und belehren

lassen!

a) Verhaltensregeln:

Notiere sie auf dem vorgegebenen Blatt unter , Belehrung durch die
Praktikumseinrichtung* stichpunktartig- Denke daran, dass deine Betreuerin

oder dein Betreuer auch unterschreiben!

Die Belehrung durch deine Praktikumseinrichtung gibt dir Hinweise, wie du dich
so verhdltst, dass es gar nicht erst dazu kommt, dass Erste Hilfe geleistet
werden muss-

Sie umfasst Hinweise zu Kleidung, Hygiene, Maschinen und Gerdten sowie
Materialien, Hinweisschilder und Sicherheitskennzeichen- Sie verraten dir auch

was du darfst und was du nicht darfst-

b) MaBnahmen der Ersten Hilfe

Beschreibe Mafnahmen der Ersten Hilfe in der Praktikumseinrichtung-
Vergleiche diese mit solchen in deiner Schule, z:B- im Chemieunterricht oder in

der Werkstatt:

¢) Zusammenfassung

Fasse die Verhaltensregeln und Mafnahmen der Ersten Hilfe schriftlich
zusammen! (mindestens eine A4 Seite digital oder zwei A4 Seiten

handschriftlich)-



8-8- Alles flieft — Berufe und Leistungen im Wandel

Bildquelle: www-it-business-de

Qualifikations- und Kompetenzanforderungen im Beruf unterliegen stindigen
Verinderungen- Neue Berufe entstehen und andere sterben aus: Fir ein
Unternehmen ist es iiberlebenswichtiq sich den Anforderungen einer sich stindig

wandelnden Gesellschaft zu stellen:

a) Informations- und Telekommunikationstechnik

Die Informationstechnik hat sicher auch in deiner Praktikumseinrichtung das
Arbeiten verindert: Wie werden Computer und Software in deiner
Praktikumseinrichtung eingesetzt? Wie werden Internet und Telefon
eingesetzt? Und wie hat man die Probleme vor dem Handy- und

Internetzeitalter gelost?

b) Verdnderte Qualifikations- und Kompetenzanforderungen

Welche Verdnderungen haben sich daraus ergeben, beziiglich der Qualifikations-

und Kompetenzanforderungen der Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter?

¢) Neue Technik — neue Produkte?

Vielleicht musste sich deine Praktikumseinrichtung auch sehr umfassend
umstrukturieren, weil die Erwartungen der Kunden an die Produkte oder
Dienstleistungen des Unternehmens mit den neuen technischen Méglichkeiten
gestiegen sind- Finde heraus welche Verdnderungen sich aus den technischen

Entwicklungen in den letzten 10 bis 20 Jahre ergeben haben (mindestens eine
A4 Seite digital oder zwei A4 Seiten handschriftlich)-



